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 MCL 333.2253 القانون أمر الطوارئ بموجب

 الوقائية، والسكن الآمن للعمال الزراعيين جراآت ختبار الإلزامي، والإالإ

 كررةتمال الشائعة سئللةالأ

 

 المستندهذا  .MDARD-COVID19@Michigan.gov يمكن مشاركة الأسئلة الإضافية مع

 بشكل دوري.وشمل أسئلة جديدة كي ييمكن تحديثه 

 
 عام

 ؟إلزاميختبار لإإجراآ الماذا 

 جتماعي.التباعد الإ تطبيقيمكن بسرعة في الأماكن المزدحمة عندما لا  19-كوفيد يمكن أن ينتشر

 

الأغذية والمشروبات مع عواقب  تجهيزفي مخيمات إسكان المهاجرين ومرافق تصنيع أو  تفشيات للمرضالوباء، حدثت  أثناء إنتشار
بسرعة، ومنع التفشي الشديد، وإبقاء الأعمال مفتوحة  الإصابة حالات غرض تحديدختبار المنتظم أمرًا مهمًا لالإإجراء تهدد الحياة. يعد 

 .شكل آمنب

 

ولاية في ة الصحة والخدمات البشرية ارإدفتح، تصدر الستمرار في إعادة ميشيغان على الإولاية مساعدة  للحفاظ على سلامة الناس و
 19-كوفيدختبار إجراء إ لزم، أمرًا صحيًا عامًا ي  (MDARD) ارة الزراعة والتنمية الريفيةإدنب اإلى ج، (MDHHS) ميشيغان

 .تشخيصي في البيئات عالية المخاطر

 

 ؟إجراآه ختبار وكم مرة يتطلبعليهِ إجراآ الإمن الذي يجب 

 

تقديم  شغلي معسكرات إسكان المهاجرينم   لزم( أمرًا صحيًا عامًا ي  MDHHSفي ميشيغان ) البشريةخدمات ارة الصحة والإدتصدر 
 على النحو التالي: 19-كوفيدختبار إ

o عامًا أو أكثر 18ختبار أساسي لمرة واحدة لجميع السكان الذين يبلغون من العمر إجراء إ 

o يومًا بعد  14سكن منفصل للمقيمين الجدد لمدة تجهيز ، مع هموصولمن وقت ساعة  48 بعدجميع المقيمين الجدد لختبار إجراء إ

 في نهاية تلك الفترة يختبار ثانإجراء إذلك و

o  لها تعرضقد أو الإصابة ي مقيم لديه أعراض لأختبار إإجراء 

 
يين الذين لديهم أكثر من أصحاب العمل الزراعأيضًا بعض  (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدإرشادات  لزمت

 على النحو التالي: 19-كوفيدختبار إلتقديم  في وقت واحد العمل موظفًا في موقع 20

 

o ختبار أساسي لمرة واحدة لجميع العمالإجراء إ 

o أي عمل شخصيب البدء جميع العمال الجدد قبللختبار إ إجراء 

o لها أو تعرضالإصابة أعراض ي عامل يعاني من لأختبار إجراء إ 

 

 أصحاب العمل الزراعي هم:

 

o  ِّل أي صاحب عمل  عمال مهاجرين أو عمال موسمييني شغ 

o اللحوم والدواجن والبيض تجهيز نشآتم 

o  الخضراء( البيوت البلاستيكية( 

 

 

 

mailto:MDARD-COVID19@Michigan.gov


 2020أغسطس آب/ 3عتبارًا من إتم التحديث 

 

2 

 

 راااا ختبار أو الإأصحاب العمل ومتطلبا  الإ

 ختبارا ؟هل يجب على جميع أصحاب العمل في الزراعة إجراآ الإ

بعض أصحاب العمل الزراعيين الذين لديهم أكثر من أيضًا  (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدت إرشادا لزمت  

 .19-كوفيدختبار إلتقديم  في وقت واحد العمل موظفًا في موقع 20

 

 أصحاب العمل الزراعي هم:

 

o  ِّل أي صاحب عمل  عمال مهاجرين أو عمال موسمييني شغ 

o الدواجن والبيضاللحوم وتجهيز نشآتم 

o  الخضراء( البيوت البلاستيكية( 

 

 تطبيقه؟وقت  لعمال الذين يصلون بين إعلان أمر الطوارئ ولختبار إجراآ إهل يجب على أصحاب العمل 

قد أكملوا  2020أغسطس آب/ 24جميع المقيمين الموجودين في المخيمات السكنية في  و الموظفينيجب أن يكون جميع العمال 

 لمرة واحدة. يلأساسختبار االإ

متطلبات  أمر الصحة العامة هذا لتلبية صدور ختبارات التي تم إجراؤها قبلستخدام الإإيجوز لأصحاب العمل أو مشغلي الإسكان 

نفس صاحب العمل. السكان أو العمال الذين لم  لدىلا يزال في نفس مخيم إسكان المهاجرين أو يعمل  شخصختبار الأساسية لأي الإ

، لم يكونوا موجودين في المنشأة، أو لأي سبب آخر، لا يزالون بحاجة إلى إكمال ذلكختبار المسبق، لأنهم رفضوا ا في الإيشاركو

 .يختبار الأساسإجراء الإ

 ؟ الخاص بي تجهيزال أو عمل تيختبار في مزرعالإ وتحديد موعدكيف يتم ترتيب 

ة، يختبار يديره صاحب العمل، وطلب المساعدة من الولاإك إنشاء برنامج ختبار، بما في ذلهناك العديد من الخيارات لإكمال الإ

 ختبار في المجتمع العام.ستخدام موارد الإإو

 

أمر الصحة العامة حول كيفية إتمام  إلى جانب إرشادات (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدأصدرت 

 ختبار المطلوب.أصحاب العمل للإ

 

 ختبار الموظفين؟إأصحاب العمل افع ثمن برامج  هل يتعين على

يلجأون ختبار، على الرغم من أنهم قد العمل ومشغلو الإسكان مسؤولون في المقام الأول عن التكاليف المالية الناتجة عن الإأصحاب 

 ختبار.لإجراء الإ يةالسداد من التأمين الصحي حيثما ينطبق ذلك وقد يطلبون مساعدة الولا الى طلب

ختبار إ، مع العمل ختبار في موقعح لتغطية التكاليف )أي الإنَمؤهلون للتقدم للحصول على م   التجهيزوالعاملون في أعمال لمنتجون ا

ختبارات ومعدات الموظفين/الموظفين الطبيين لإدارة الإ طاقم ، بما في ذلك تكاليفةفردي في مواقع معتمدإختبار كامل للمصنع أو 

 الموقع الإلكتروني  . تتوفر معلومات إضافية وإرشادات التطبيق على19-كوفيد ختبارإختبار( المرتبطة بواقع الإالحماية الشخصية لم

www.michiganbusiness.org/agsafety. 

قين، مؤهلين للحصول على خدمات الطوارئ ث  غير الموَ  شخاصوالأ H-2Aقد يكون العديد من العمال الزراعيين، بما في ذلك عمال 

ختبار هو مساعدة خيار آخر لتغطية تكاليف الإ .19-كوفيد إختبار ، والتي تغطي تكاليف(Medicaid) لتأمين الميديكيد (ESO) فقط

 لتأمين.اإلى لموظفين المؤهلين اختبار إفواتير وإرسال هذه  الصحي العمال في التقدم بطلب للحصول على تغطية التأمين

 

 

 

الموظفين، بما في ذلك التكاليف التي لا يغطيها التأمين  ليتم دفعها من قبلسكان تمرير التكاليف لا يجوز لأصحاب العمل ومشغلي الإ

 ، أو وسائل مالية أخرى.يةشكل رسوم مباشرة أو غير مباشرة، أو رسوم، أو تغييرات تعويض علىالصحي، سواء 
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نب أمر الصحة العامة حول كيف يمكن اإلى ج إرشادات (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدأصدرت 

أو  الصحي تغطية التأمينح أو نَختبارات المطلوبة، بما في ذلك الآثار المالية وخيارات المساعدة مثل الم  صحاب العمل إكمال الإلأ

 .يةالولا من مساعدةالطلب 

 ختبار؟الإإجراآ كيف يمكنني طلب المساعدة في 

في ميشيغان  البشريةارة الصحة والخدمات إدالذين يطلبون المساعدة تقديم طلب إلى  يجب على أصحاب العمل ومشغلي الإسكان

(MDHHS) الإلكترونيالبريد  على Affairs@michigan.gov-Migrant-MDHHS ،ستخدام النموذج المرفق، وذلك بإ

 .2020أغسطس آب/ 11بحلول 

وحدها بالسلطة التقديرية لتحديد ما إذا كان سيتم تلبية  يةتحتفظ الولا ختبار وفقًا لما تسمح به السعة.ستوفر ولاية ميشيغان دعمًا للإ

ة من خلال مقدمي الخدمات الطبية توفرختبار الموارد المبدلاً من ذلك بتوجيه مقدمي الطلبات لإ ية. قد تقوم الولاأم لا طلبات المساعدة

 وفي المجتمع.

 ختبارا ؟بإجراآ الإ يالمحل   (FQHC) فيدرالياًماذا لو لم يقم المركز الصحي المؤهل 

المنشأة، وطلب من قبل دار ي  ختبار إختبار، بما في ذلك إنشاء برنامج لدى أصحاب العمل العديد من الخيارات لكيفية إكمال الإ

في ميشيغان  البشريةارة الصحة والخدمات إدختبار في المجتمع العام. أصدرت ستخدام موارد الإإ، ويةالمساعدة من الولا

(MDHHS) ختبار المطلوب.نب أمر الصحة العامة حول كيفية إتمام أصحاب العمل للإاإرشادات إلى ج 

 يةمعظم العمال الزراعيين، فإن الولالختبارات الإلتوفير  (FQHC) فيدراليًاللشراكة مع المركز الصحي المؤهل  يةبينما تخطط الولا

المركز الصحي المؤهل غطيها يختبار في المناطق التي لا رين أيضًا على إجراء الإالقادالآخرين  المتعاقدينشركاء اللديها العديد من 

 .(FQHC) فيدراليًا

 ختبار؟حتفاظ بسجلا  الإالإ كيف يجب

ارة الزراعة والتنمية دختبارات التي أجريت لمدة عام واحد. يجوز لإحتفاظ بسجلات الإيجب على أصحاب العمل ومشغلي الإسكان الإ
ارة دأثناء أي تفتيش أو تجديد الترخيص أو حسب تقديرها. يجوز لإ مرمتثال لهذا الأمراجعة هذه السجلات والإ( MDARD) الريفية

 البشريةارة الصحة والخدمات إدمراجعة هذه السجلات حسب تقديرها. ستحيل  (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةالصحة والخدمات 
(MDHHS)  ة الزراعة والتنمية الريفيةارإدنتهاك معروف لهذا الأمر إلى إأي (MDARD) لهذا  نتهاكاتالإ هذه الإدارة ت حيل، وقد

 .(MDHHS) البشريةارة الصحة والخدمات الى إد الأمر
 

 موظف؟العمل أم الختبار؟ صاحب ختبار إذا كان صاحب العمل يقدم الإمن سئيحصل على نتائج الإ

 .لموظف / المريضإلى ا يجب تقديم النتائج 
 

 ختبار الجديدة؟أن يلبي أياً من متطلبا  الإ مرختبار الذي تم إجراؤه قبل إصدار هذا الأللإهل يمكن 

ختبار ستيفاء متطلبات الإختبارات التي تم إجراؤها قبل أمر الصحة العامة هذا لإستخدام الإإيمكن لأصحاب العمل أو مشغلي الإسكان 
أو العمال الذين لم  المقيمين يتعين على صاحب العمل. لا يزال لدىأو يعمل لا يزال في مخيم إسكان المهاجرين  شخصالأساسية لأي 
 .يختبار الأساسالقيام بإجراء الإختبار المسبق يشاركوا في الإ

 

 
 
 
 

 
ختبار الذي العمل الشخصي، هل يمكن للإ بدآ لعمال الجدا قبللختبار جراآ إالمغطاة، لإ ةزراعالعاملين في الاب العمل صحأ حالة في

 ؟الإختبار العمل قبل تلقي نتائج اخاصالمتطلبا ؟ هل يمكن للأ أن يلبيتم إجراؤه قبل الوصول ي
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العمل الشخصي. لا  بدء ختبار العمال الجدد قبلإساعة قبل الوصول بمتطلبات  72ختبار الذي تم إجراؤه في غضون يمكن أن يفي الإ

 .ختبار سلبيةإستلام نتيجة إيتم يمكن للعمال الجدد العمل شخصياً حتى 

يومًا التي يجب أن يقيم فيها سئكان مخيما  المهاجرين الوافدين حديثاً في وحدا  سئكنية منفصلة، هل يمكن لهؤلاآ  14خلال فترة 

 العمل؟ اخاصالأ

اعي، جتمبتعاد الإحتياطات مثل الإالإ إتخاذ تشجع (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدنعم، على الرغم من أن 

 قماش ، وغسل اليدين.بقطعة غطية الوجه تو

لا يجوز للعمال بدء فالمغطاة،  ةالزراعالعاملين في أصحاب العمل  لدىلعمال الجدد قبل بدء العمل الشخصي لختبار جراء الإمع ذلك، لإ

 ختبار سلبية.إالعمل شخصيًا حتى يتم الحصول على نتيجة 

 ؟إيجابيةبأنها لموظفين أحد ا إختبار نتائج ظهر ماذا يحدث إذا 

 قد أو 19-كوفيدالعامل أو المقيم إيجابية لختبارات إ تظهر نتائجتخاذ الخطوات التالية عندما إيجب على أصحاب العمل ومشغلي الإسكان 

 تعرض للفيروس:

يير العودة إلى من العمل حتى يستوفوا جميع معا 19-كوفيدالمصابين بستبعاد العاملين إاب العمل الزراعيين صحيجب على أ .أ

 .(CDC) والوقاية منها العمل التي وضعتها مراكز السيطرة على الأمراض

 

-كوفيدمصاب ب عرف بأنهم كانوا قد تعرضوا لشخصي  الذين العمل الزراعيين أن يستبعدوا أيضًا العاملين اب صحأيجب على  .ب

 .(دقيقة أو أكثر( 15لفترة طويلة ) شخصمع الفي العمل ستة أقدام(  على بعدتصال وثيق )إلديهم )أي  19

 

بشأن  (CDCوالوقاية منها ) كز السيطرة على الأمراضاتباع إرشادات مرإالعمل ومشغلي الإسكان اب صحأيجب على  .ج

 تدابير الوقاية من العدوى والسلامة.

 

بالموارد  لإيجابيةالمصابين ذو النتائج ا شخاصيجب على أصحاب العمل ومشغلي الإسكان بذل جهود معقولة لربط الأ .د

 الإسكان. حتياجاتهم الأساسية مثل الغذاء وإالحكومية والمحلية لدعم 

 

في  البشريةارة الصحة والخدمات إدارة الصحة المحلية ومكتب إدأخيرًا، يجب على أصحاب العمل ومشغلي الإسكان إبلاغ  .ه

. Affairs@michigan.gov-antMigr-MDHHS الإلكترونيالبريد  لخدمات المهاجرين على (MDHHSميشيغان )

 لعمال.لدعم ال تقديم ستجابة الصحة العامة بشكل مناسب والمساعدة فيإستسمح هذه الإخطارات لإدارات الصحة العامة بتنفيذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ساعة؟ال¾ إذا كان العمال مطالبين بالعزل أو الحجز الذاتي، فكيف سئيحقق أصحاب العمل ضمان 

ساعات عمل مدفوعة  (FFCRA)لفيروس كورونا  ستجابةً إ أولًا  الأسرقانون  مدفوعة الأجر بموجبتعتبر الإجازات المرضية 
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 ساعة.ال¾ الأجر ومن ثم ت راعى في ضمان 

بطالة خلال الوقت الذي يجب ال إعانا إيجابية هل هم مؤهلون للحصول على إجازة مرضية أو  ينالموظف ختبارظهر  نتيجة إإذا 

 ؟ الذاتي عزلال الى فيهدخلوا أن ي

 الذي ينص علىو، (FFCRA)لفيروس كورونا  ستجابةً إ أولًا  الأسرالعمل مشمولون بالقانون الفيدرالي  أصحابكثير من العمال و

لفهم ما إذا  ةالفيدرالي رشاداتيجب على أصحاب العمل الرجوع إلى الإإجازة مرضية مدفوعة الأجر في بعض الظروف.  إعطاء

 .م لاأ كان القانون يشملهم

الأجر إذا  ةمدفوع يةمرض إجازةلحصول على ل، يتأهل الموظف (FFCRA)لفيروس كورونا  ستجابةً إ أولًا  الأسرقانون بموجب 

 كان الموظف غير قادر على العمل )أو غير قادر على العمل عن بعد( بسبب الحاجة إلى إجازة لأن الموظف:

 ؛19-كوفيدمتعلق بال أو الحجر عزلبال ةمحلية الالحكومأو  من حكومة الولايةأو فدرالي يخضع لأمر  .1

 ؛19-كوفيدمتعلق بالالذاتي  حجرلبامن قبل مقدم الرعاية الصحية  اليه   تم تقديم المشورة .2

 تشخيص طبي؛ الحصول على ويسعى إلى 19-كوفيديعاني من أعراض  .3

 (؛2كما هو موضح في ) الذاتي( أو الحجر 1رعاية شخص يخضع لأمر موصوف في )ب يقوم .4

 أو ؛19-كوفيدبرعاية طفل أغلقت مدرسته أو مكان رعايته )أو مقدم رعاية الطفل غير متوفر( لأسباب تتعلق ب يقوم .5

، بالتشاور (MDHHS) الصحة والخدمات البشريةإدارة ير مديعاني من أي حالة أخرى مماثلة إلى حد كبير يحددها  .6

 نة.يالخز العمل وإدارة يري مدمع 

، يكون الموظف مؤهلاً للحصول على إجازة عائلية موسعة إذا كان (FFCRA)لفيروس كورونا  ستجابةً إ أولًا  الأسرقانون بموجب 

 .19-كوفيدبتتعلق  ( لأسبابمقدم رعاية الطفل غير متوفرطفلًا تم إغلاق مدرسته أو مكان رعايته )أو  ايةرعقوم بالموظف ي

لا يزالون  أنهمبإعتبار فوعة الأجر مؤهلين للحصول على إعانات البطالة قد لا يكون العمال الذين يحصلون على إجازة مرضية مد

لا حيث يعملون. يجب على العمال الذين لا يحصلون على إجازة مرضية مدفوعة أن يتقدموا بطلب للحصول على إعانات البطالة، 

. (UIAوكالة التأمين ضد البطالة )بية متطلبات أهلية يتم تسجيلهم تلقائيًا، كما أنهم ليسوا مؤهلين تلقائيًا، ولا يزال يتعين عليهم تل

 .انيغولاية ميشفي موقع وكالة التأمين ضد البطالة  علىبالطلب يمكن للعمال التقدم 

ع يوسبت رويتم ةالحاكمقامت ، 2020أبريل نيسان/ 3عتبارًا من إ فعِّال ( في ميشيغانPMLAقانون الإجازة الطبية مدفوعة الأجر )

 .19-كوفيد طارئةستحقاقات قانون الإجازة الطبية المدفوعة بموجب قانون الولاية بسبب إحماية المرتبطة ببعض أنواع ال

 

 

 

 

 

 

 

 

تصالهم الوثيقة مريضين ويشكلون خطر إصابة إيحمي العمال الذين يبقون في المنزل عندما يكونون هم أو جهات  .1

 .19-كوفيدبالآخرين 
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 ي ميشيغان ومعظم أصحاب العمل بغض النظر عن عدد الموظفين.يغطي معظم الموظفين الذين يعملون ف .2

 التمييز. ضدمع الحماية  19-تتعلق بكوفيد يوفر هذا التوسع إجازة لأسباب .3

نتقام من الموظف الذي يبقى في المنزل لتجنب إصابة الإ أو يةتأديبفرض عقوبات أو  فصليمنع أصحاب العمل من  .4

أو  للفيروس أو أكثر من الأعراض الرئيسيةلديه  واحداً شخص ب رب أو إتصاله  وجوده بالقبسبب  19-كوفيدالآخرين ب

 .ةإيجابي هختبارنتيجة إ تكان

ه  أو وثائق تفيد بأنل هنتقام من موظف بسبب عدم تقديمأو الإ يةتأديبفرض عقوبات أو  فصليمنع أصحاب العمل من  .5

 .للفيروس عراض الرئيسيةأو أكثر من الأ اواحدً  ملديهكان المباشر  هتصالإ أحد نقاط

 ( PMLAالإجازة الطبية مدفوعة الأجر )يجب التعامل مع وقت الإجازة المستخدم للبقاء في المنزل على أنه وقت  .6

(، أو غير مدفوع في حالة عدم وجود بقاس ريخامن ت حلر)المستحق أو الم   د خرالم  الإجازة  ستخدام وقتإودفعه ب

 .د خرم  ( PMLAوعة الأجر )قانون الإجازة الطبية مدفوقت 

الإجوازة الطبيوة مدفوعوة الأجور وقوت للحصوول علوى معلوموات إضوافية. توجوه الأسوئلة حوول   2020-36 التنفيذذيراجع الأمر 

(PMLA ) العمل قسم الأجور وساعات ليو/ إلى (Leo / Wage and Hour) الإلكترونيالبريد  على 

n.govaNFO@michigI-PMLA.  

 عزل؟وجواه في السئتبدال عامل مؤقتاً أثناآ إهل يمكنني 

مؤقت. يجب تعيين العامل البديل  حجر بشكلعزل/ الذي يكون في الالعامل ال مكانليحل  ب العمل أن يوظف عاملاً صاحيجوز ل

عزل/ ذي يكون في الال( للعامل الخ.العمل،  ظروف العمل )الأجور، واجبات العمل، ساعات المؤقت بموجب نفس شروط و

 .حجرال

 تلقائيًا؟ يتم تسجيلهم للحصول عليهابطالة حصول على إعانا  الإيجابية ومؤهلون لل إختبارهم نتائج ظهر هل العمال الذين 

  ولاية ميشيغانفي موقع وكالة تأمين البطالة البطالة عن طريق زيارة إعانات لا ، يجب عليهم التقدم بطلب للحصول على 

(nsurance Agency websiteI State of Michigan’s Unemployment). 

 ختبارالعزل عندما تكون نتائج الإ إجراآ على الأسئر و اخاصكيف يجب على اركة الزراعة أو مشغل المخيم مساعدة الأ

 إيجابية؟ لديهم

م الأمر التنفيذي  التي  المهاجرين المساعدة في السكن المعزول للمقيمين أن يقدم مشغلو مخيمات إسكان EO 2020-137ي لز 

 ة أيضًا على توسيع خيارات السكن المعزول.يتعمل الولاكذلك  .19-صابتهم بكوفيدلإ ةالإيجابي ظهرت نتائج إختبارهم 

 ؟أماكن متباعدة في الحقول "؟ ماذا عن أصحاب العمل الذين يعمل موظفوهم فيالعمل كيف يتم تعريف "في موقع

 " ملكية صاحب العمل الزراعي في موقع معين.العمل يقصد بمصطلح "في موقع

 ؟EO-137الأمر التنفيذي  متطلبا  السكن فيمن هل يغير هذا الأمر 

 لا.ك

 ؟الأمرمشمولة بهذا  (USDA) الزراعة الأمريكية إاارةالخاضعة للتنظيم من قبل  تحضيرهل مرافق ال

 نعم.

 

 
 

 عمالال

 ختبار؟الخضوع للإ ماذا يحدث إذا رفضت  

mailto:PMLA-INFO@michigan.gov
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، فيجب ينمهاجرللسكان لإإجراء عمل شخصي، وإذا كانوا يعيشون في مخيم مرخص القيام بختبار لا يجوز للعمال الذين يرفضون الإ
 .19-بكوفيد الإصابة عليهم البقاء في سكن منعزل لحماية الأشخاص الآخرين من

يومًا للتأكد من أن العامل لا يعاني  14ت لمدة آظف. يجب أن تستمر هذه الإجراءيجب إبلاغ الموظف بهذه المتطلبات باللغة المفضلة للمو
 سلبية موثقة.إختبارلعامل ويحصل على نتيجة لختبار إجراء إمن أعراض، أو يتم 

 حصاا في المستقبل؟لفنرة هل يستطيع صاحب العمل أن يمنعني من العمل مرة أخرى عندما أكون بصحة جيدة أو 

"العمل حسب الرغبة". وهذا يعني أنه يجوز لصاحب العمل أو الموظف إنهاء علاقة العمل بشكل عام في ولاية  بأنهايشيغان متعتبر ولاية 
 تفاقية على خلاف ذلك.أي وقت ولأي سبب ما لم ينص القانون أو الإ

العمل  اعية، أو عقد العمل قيوداً أخرى على علاقةالقانون الفيدرالي أو قانون الولاية، أو اتفاقية المفاوضة الجم فرضعلى سبيل المثال، قد ي
 القانوني.باللجوء الى الإجراء نصاف لإتفاقية أو العقد قابلاً لحسب الرغبة. قد يكون إنهاء العمل الذي ينتهك هذا القانون أو الإ

 اخل؟ الحصول علىولا يمكنني  ةختبار إيجابيالإ نتيجةحصلت على هل هناك مساعدة إذا 

إجازة  الدين لديهم تأمين بتوفيرأصحاب العمل يقوم الفيدرالي أن ( FFCRA)لفيروس كورونا  ستجابةً إ أولًا  الأسرقانون  لزمنعم، ي
. وا للفيروسو تعرضأ 19-كوفيدفي عزل أو حجر صحي بسبب الإصابة بالدين هم مرضية مدفوعة الأجر تصل إلى أسبوعين للموظفين 

 .م فيها تعويض أصحاب العمل عن هذه التكاليفكما ينص هذا القانون على عملية يت

 لفهم أحكام هذا القانون بشكل أفضل. ةالفيدرالي رشاداتيجب على أصحاب العمل الرجوع إلى الإ

في  البشريةارة الصحة والخدمات إدفي  أخصائي برنامج المهاجرين إحالتهم إلىإيجابية سيتم إختبارهم نتائج ظهرت الذين  شخاصالأ
الذين يمكنهم مساعدة العمال في العثور على أنواع أخرى من الموارد. وهذا يشمل وكالات العمل المجتمعي و، (MDHHSميشيغان )

 المحلية التي قد تكون قادرة على المساعدة.

 ؟للحصول عليها تلقائياً سئأسئجلالبطالة، فهل إعانا  الحصول على  يمكنني و يةإيجاب ختبارنتيجة إحصلت على إذا 

 للحصول عليها يتم تسجيلهم نالعمال الذين لا يتلقون إجازة مرضية مدفوعة الأجر التقدم بطلب للحصول على إعانات البطالة. ليجب على 
موقع على  بالطلب . يمكن للعمال التقدم(UIA) ولاية ميشيغانفي وكالة تأمين البطالة مستوفين لمتطلبات الأهلية ل يبقواتلقائياً، ويجب أن 

 . ey websitcnensurance AgIState of Michigan’s Unemployment  ولاية ميشيغانفي البطالة وكالة تأمين 

 كيف أتلقى المساعدة؟وة؟ وفرالبطالة، فهل هناك مساعدة أخرى مت إعانا  من تلقي يمكنني ولا يةإيجاب ختبارنتيجة إحصلت على إذا 

المطلوبة.  المحلية أثناء فترة العزل (Community Action Agency) تتوفر مساعدة إضافية من خلال وكالة العمل المجتمعي
الأشخاص  حالةإالمحلي ب (MDHHSفي ميشيغان ) البشريةارة الصحة والخدمات إدفي سيقوم أخصائي برنامج المهاجرين 

 .مساعدةتواصل معها للإلى وكالة العمل المجتمعي المحلية لل ةإيجابينتائج إختبار حصلوا على الذين 
 
 ؟الآخرين عنالحفاظ على التباعد عزل أو إجراآ الولا يمكنني  يةإيجاب ختبارنتيجة إحصلت على ل هناك مساعدة إذا ه

 
م الأمر التنفيذي  حصلوا الذين  أن يقدم مشغلو مخيمات إسكان المهاجرين المساعدة في السكن المعزول للمقيمين EO 2020-137ي لز 

 .ة أيضًا على توسيع خيارات السكن المعزوليتعمل الولاكذلك . 19-كوفيدل ةإيجابي إختبارعلى نتيجة 


